CARRASCO LAWN
TENNIS CLUB
1943

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

INFORME DE PROGRESO
2020

Carrasco Lawn Tennis Club
Eduardo Couture 6401

Montevideo, Uruguay



CARRASCO LAWN
TENNIS CLUB

=L
APOYAMOS 1943
EL PACTO MUNDIAL
TABLA DE CONTENIDOS
1- Carta de Renovacion del Compromiso

2- Informacion Institucional

3- Metodologia y Comunicacion de las acciones

4- COE- Comunicacion de involucramiento

5- Andlisis: Derechos Humanos
Estandares Laborales
Medio Ambiente

Anticorrupcion



OB

= A

\ €=;' ; CARRASCO LAWN
\ N4

DL TENNIS CLUB

APOYAMOS 1943

EL PACTO MUNDIAL

Montevideo, 1 de Julio de 2021

Sr. Antdnio Guterres
Secretary General
United Nations

New York, NY 100117
USA

De mi mayor consideracion,

Por medio de la presente reafirmo y reitero el apoyo de nuestra Institucion al Pacto
Mundial y los principios que este promueve.

Carrasco Lawn Tennis Club se ha adherido al Pacto Mundial con el firme compromiso
de desarrollar sus actividades en el marco ético que la iniciativa promueve. Por tal
motivo, desde la firma del mismo, hemos llevado a cabo acciones que estan

vinculadas con la promocién y comunicaciéon de dichos principios (detallados en la
COE).

Somos conscientes de la funcidn social que las empresas deben promover y cumplir,
y es por esto que seguiremos colaborando, desde nuestro lugar, con el desarrollo
sostenible de nuestra sociedad mediante el cumplimiento de los principios del Pacto
Mundial.

Atentamente,

Por Carrasco Lawn Tennis Club

Luis Szelagowski Sapelli
Gerente General
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Montevideo, julio de 2021

Sr. Antonio Guterres
Secretary General
United Nations

New York, NY 100117
Usa

De nuestra consideracidn:

Par medic de la presente reafirmames y reiteramos el apoyo de
nuestra Institucion al Pacto Mundial y los principios que este promueve,

Carrasco Lawn Tennis Club se ha adherido al Pacto Mundial con el
firme compromiso de desarrollar sus ectividades en el marco ético que s
inicistiva promueve. Por tal motivo, desde la firma del mismo, hemos
llevado a cabo acciones que estan vinculadas con la promocion vy
comunicacion de dichos principios (detallados en la COE).

Somos concientes de 1a funcidn social que las empresas deben
promover y cumplir, ¥ es por esto que seguiremos colaborande, desde
nuestro lugar, con el desarrollo sostenible de nuestra sodedad mediante e
cur}plimbnto de los principios del Pacto Mundial.

I' Aténtaments,
Pof\Carrﬁ 0 Lawn Tennis Club




5 BNy 7 &

\\@;'1} @ CARRASCO LAWN
L TENNIS CLUB
APOYAMOS 1943

EL PACTO MUNDIAL

INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre Completo (Razon Social): Carrasco Lawn Tennis Club

Actividad principal: Promover, fomentar y desarrollar el Tenis como deporte
principal conjuntamente con otro tipo de actividades deportivas, culturales, Sociales
y de Recreacion.

Direccion y Teléfono: Eduardo Couture 6401 // 00598 2 600 43 12
Ciudad: Montevideo, Uruguay

Web: www.clt.com.uy

Persona de contacto por Pacto Global: Silvana Brasil- Directora Capital Humano
Numero de empleados directos: 220
Cantidad de asociados: 7.736

Cémo se difunden las acciones mencionadas en el presente informe:
carteleras digitales y tradicionales, pagina web, memoria anual, revista y micro
informativo mensual, boletin semanal para socios, micro mensual para
funcionarios y a través de redes sociales (Facebook e Instagram).

Fecha ultima Memoria: 03/2021 (descargar archivo adjunto)
Periodo comprendido en la memoria: Anual

Méaximo 6rgano institucional: Consejo Directivo

CONSEJO DIRECTIVO

Presidente: Cr. Carlos Bercianos Bonasso
Ter. Vicepresidente: Sr. Daniel Acquarone
2do. Vicepresidente: Cr. Mario Amelotti Rial
Secretario: Esc. Rosa Ana Lombardi Lecha
Pro secretaria: Dr. Pedro Regules Zabaleta
Tesorero: Cr. Marcelo Debat Rios
Pro tesorero: Cr. Dieter Effa Maus
Inspector: Arq. Diego Algorta Carrau
Vocal: Ing. Florencia Zubillaga

Presidente: Cr. Carlos Bercianos Bonasso


http://www.clt.com.uy/
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la metodologia de reporting por
acciones vinculadas a los principios del Pacto Global.

El aflo 2019 ha sido un afio en el cual llevamos a cabo muchas acciones
vinculadas a los principios que promueve el Pacto Global y también vinculados al
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los dos ultimos afios, 2020 y 2021
han sido muy dificiles, marcados por el cierre de la Institucion durante varios
meses, debido a la pandemia de COVID 19. Eso ha generado un impacto en el
Plan anual de actividades del Club en todas las &reas, aun asi, se generaron
campafas y acciones, que tuvieron como objetivo principal internalizar por ejemplo
el valor de la solidaridad, focalizandonos en nifios o familias que viven en
contextos de vulnerabilidad social. De este modo, continuamos fortaleciendo entre
socios y funcionarios el valor de la solidaridad como proyecto colectivo,
convencidos de que trabajar en pos de ella brindara muchas satisfacciones a nivel
Institucional, grupal e individual.

En el aflo 2019 pudimos perfeccionar aiin mas el Proyecto de “Tenis y Hockey a las
Escuelas”, reforzamos el plan con una mayor cantidad de horas y profesores,
integrdndose nuestras clases al programa curricular de las Escuelas. En el afio
2020, por la pandemia, no se efectivizé la continuidad de los mismos ya que las
Escuelas permanecieron cerradas por mucho tiempo. Estimulamos a los nifilos de
la Escuela, en la cual se lleva a cabo el proyecto de Hockey, a que visiten y
usufructien nuestras canchas, en una de esas oportunidades nos acompafié
Soledad Villar, deportista internacional, integrante de la seleccion celeste y primera
uruguaya en jugar al hockey sobre césped en Bélgica.
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Por otro lado y en ocasion de eventos especiales como Copa Davis y Uruguay Open
convocamos a nifios de distintas ONG, Escuelas y Fundaciones a recorrer las
instalaciones, presenciar un partido, aprender sobre el encordado de raquetas, etc.
Les acercamos, charlas con jovenes talentos del Tenis, para que les transfirieran
experiencias personales vinculadas a motivacion, compromiso y responsabilidad.

Y’@ : Urugua;

open

Carrasco Lawn Tennis Club promueve la responsabilidad que tenemos todos de
transmitir diariamente el concepto de igualdad de género a las generaciones mas
jovenes y que ello impacte en todos los ambitos de su vida En estos dos ultimos
afios y para concientizar sobre esta temética se invitd a los socios a través de la
revista, micro, boletin y redes sociales a sumarse y ser parte de diferentes
iniciativas o campafas vinculadas a ésta tematica como por ejemplo: “Pensemos
en igualdad, construyamos con inteligencia, innovemos para el cambio”, “Mujeres
lideres: por un futuro igualitario en el mundo de la Covid 19”, promoviendo la idea
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de que todas y todos podemos influir para que la igualdad de género se haga
realidad de aqui al 2030. Varias de las respuestas mas eficientes y ejemplares ante
la pandemia de la Covid-19 han sido dirigidas por mujeres. Creemos en la
importancia de conseguir un futuro con igualdad de género y nos comprometemos
a seguir trabajando en esa direccion.

5 ime
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8 de marzo - Dia Internacional de la Mujer

“MUJERES LIDERES: Por un futuro
igualitario en el mundo de la Covid-19”

El Jobr realizan mujeres y nifias en todo el mundo
para forjar un futuro mas igualitario y recuperarse de la pandemia de la Covid-19. Varias de las
respuestas mds eficientes y ejemplares ante la pandemia de ka Covid-19 han sido dirigidas por
mujeres, demostrando que cuando las mujeres estdn a cargo se observan resultados Positivos,

Desde Carrasco Lawn Tennis Club saludamos a todas las socias
y funcionarias en esta fecha tan especial.

Creemos en la importancia de conseguir un futuro con igualdad de género y nos
comprometemos a seguir trabajando en esa direccion.

Desde el afio 2010 hemos focalizado esfuerzos para difundir y lograr que nuestros
socios y funcionarios internalicen el concepto de Reciclaje, de forma tal que se
genere una mayor conciencia colectiva en este aspecto. El cuidado del medio
ambiente y el consumo responsable es una tematica en la cual también hemos
reforzado nuestras inversiones, basicamente generando nuevas tecnologias en las
instalaciones que permiten un ahorro significativo de los recursos naturales como
agua y energia.

Otro de nuestros objetivos es sensibilizar, fomentar y promover entre nuestros
socios y funcionarios el cuidado del bienestar fisico y mental, a través de charlas y
talleres sobre diferentes teméticas: tabaquismo, cancer de préstata y de mama,
presion arterial, cuidado del corazén, etc. En este aspecto se generan campafas
que difunden métodos de prevencién y concientizacion.

COMUNICACION DE LAS ACCIONES

Con el objetivo de brindar el mejor servicio posible, el Club maneja diversos medios
para acercarse a sus socios, funcionarios y comunidad.

Contamos con un area de “Comunicaciones” integrada por un equipo
multidisciplinario (Lic. en Comunicaciones, Marketing Digital, Disefiadora Grafica,
Gestora Cultural, Fotografia) que trabajan para fortalecer la comunicacion de la
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Institucion, teniendo como prioridad mantener al socio y al funcionario
constantemente informados de todas las novedades, acciones y eventos que se
llevan adelante.

1943

Sitio web institucional www.clt.com.uy

En el sitio web de Carrasco Lawn Tennis se pueden encontrar siempre las ultimas
novedades y galerias fotogréficas, ya que se actualiza constantemente. A su vez,
cuenta con informacion util como historia del Club, horarios, reglamentos, entre
otras cosas.

Micro informativo

Se trata de una publicacion mensual que se realiza en formato de diptico o triptico,
segun los contenidos que haya para difundir. En ésta, se incluyen todas las
actividades que se realizaran en el mes, tanto en el ambito institucional, tenistico,
deportivo como el cultural. Se incluye en este medio también las acciones que se
realizan para el logro de los ODS.

Boletin digital

Es un boletin que se envia todos los jueves a los socios en formato digital. A través
de este medio se comunica lo que va a suceder en el Club en la proxima semana y
se incluyen también las ultimas novedades. RSE tiene un espacio en el mismo, por
lo cual todos los jueves se integra informacién vinculada a Responsabilidad Social.

Revista

La revista institucional se emite mensualmente. Contiene informacion sobre lo que
esta por venir; coberturas de torneos, encuentros deportivos y eventos en general;
notas de utilidad y entrevistas. RSE también tiene espacio asignado en dicha
revista, esto hace que todos los meses se reciba informacion al respecto.

Carteleras digitales

Distribuidas en lugares estratégicos del Club que brindan la posibilidad de emitir
mensajes cortos y directos de manera inmediata y efectiva.

Carteleras tradicionales

En el area de las canchas de tenis y en la entrada del teatro contamos con
carteleras. Son mantenidas constantemente con informacion actualizada.

Correos digitales e Intranet corporativa

El Club utiliza este medio para hacer llegar a sus socios y funcionarios informacion
destacada sobre eventos, asambleas, inscripciones - entre otras cosas — siempre
que lo considera necesario.

Adicionalmente también se recurre a folletos y diferentes estilos de banners.

Redes Sociales: Instagram y Facebook.
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COE- COMUNICACION DE INVOLUCRAMIENTO

Todas las acciones vinculadas a los temas mencionados a continuacion tienen el
respaldo de las comunicaciones realizadas, publicaciones en sitio web, revista,
micro mensual y semanal, carteleras digitales, algunas acciones se refuerzan a
través de las redes sociales, asi como también su registro fotografico en la web
institucional y todos ellos resumidos en la memoria anual institucional (adjuntos a
esta COE).

Derechos Humanos

Principio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia. Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices de la vulneracion de los derechos humanos.

Acciones relacionadas al cumplimiento de estos Principios

En Carrasco Lawn Tennis Club se coordinan diferentes actividades que tienen como
objetivo ayudar y colaborar con Organizaciones, Fundaciones u Asociaciones que
trabajen con nifios y que promuevan el respeto por los valores y derechos humanos,
por ejemplo el derecho a la alimentacion; elementos esenciales que determinan la
vida de cualquier persona y deben ser inculcados desde nifios. En las Escuelas (de
contexto) o en la salita de nifios del Club también generamos acciones (obras,
shows, musicos), que transmiten mensajes vinculados a valores como la
honestidad, el respeto, la solidaridad, el compromiso y la responsabilidad. La
conciencia ambiental también se desarrolla desde nifio, por eso desde pequefios
debemos aprender las buenas practicas vinculadas al cuidado del medio ambiente,
por éste motivo también trabajamos estos aspectos con ellos.

“Campafia #sumandoesfuerzos”, 2020. Para llevar adelante la misma, contamos
con el apoyo de CanastasUy y la ONG “Por los nifios Uruguayos”. Juntos,
sumamos los esfuerzos para que a decenas de familias en contextos de
vulnerabilidad social les llegaran decenas de canastas solidarias. CanastasUy es
una organizacion sin fines de lucro cuyo objetivo es canalizar las donaciones que
recibe, de empresas y particulares, para ayudar con alimentos a familias
vulnerables de diferentes municipios y localidades del pais. La ONG “Por los nifios
Uruguayos” es una organizacion sin fines de lucro que desarrolla Proyectos
Educativos-Sociales en el barrio Acosta y Lara y Carrasco Norte. Adicionalmente,
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funcionarios de Carrasco Lawn Tennis Club coordinaron jornadas de voluntariado
para el armado de canastas.

#Sumando & %8| ;Esto sigue!

Esfuerzos 4 4%

Cajas navidefias solidarias 2020. En diciembre, Carrasco Lawn Tennis Club invito
a socios y funcionarios a sumarse a la campana “#Canastas Navidefias Solidarias”
cuyo objetivo fue entregar canastas navidefias a todas las familias de los nifios que
concurren a la Escuela N° 175. Se cumplié el objetivo e incluso logramos superarlo.
Desde el afio 2010 nuestra Institucion lleva a cabo acciones con los nifios de esta
Escuela de contexto vulnerable.

Donaciones varias: se realizaron contribuciones econémicas a diferentes ONG para
la compra de Canastas alimenticias (Ej: Centro Educativo Los Tréboles, Centro La
Providencia).

Apoyo a Escuelas de contexto vulnerable. Nuestra Institucion continta realizando y
fortaleciendo diferentes acciones en escuelas de contexto critico ubicadas en la zona
de influencia de Carrasco Lawn Tennis Club. Se alcanzan a dichas escuelas
propuestas de obras de teatro, titeres, shows variados o talleres cuya premisa
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principal es promover valores como respeto, solidaridad, confianza, honestidad,
compromiso o responsabilidad, asi como el cuidado del medio ambiente y de los
recursos naturales. A través del juego los nifios se divierten pero adicionalmente

internalizan conceptos que generan alto impacto en sus vidas y los ayudan a ser
mejores personas.

Torneo “Peugeot Roland Garros” a favor de Fundacion Mir. Todo lo recaudado
por el mismo fue donado a este proyecto, se aboca a la proteccion de bebés de 0 a
12 meses que pierden o ven interrumpidos los cuidados de sus familias de origen.

X PEUGEOT

Torneo Tenis Huawei en apoyo a Fundacién Canguro. La suma total de lo
cobrado por las inscripciones al Torneo de Tenis Huawei fue donado en su
totalidad a ésta organizacion, sin fines de lucro, dedicada a proporcionar nutricion
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afectiva a recién nacidos y bebés, que por diferentes razones no pueden contar con
los cuidados y dedicacion que necesitan.

Torneo Peugeot Miami 2020 colabora con Centro Ecuestre “Sin limites”- Lo
recaudado por las inscripciones al Torneo Peugeot Miami 2020 fue donado
integramente a éste centro, es el primer centro modelo de equino terapia en
Uruguay y trabaja con personas que tienen necesidades especiales.

Torneo “Padres e hijos” y “Cata” solidaria del Rotary Club ayudan a Liceo
Jubilar. Como en afios anteriores la totalidad de lo recaudado por éste torneo y por
la cata solidaria fue donado integramente al Liceo Jubilar, el cual se financia en un

100% mediante donaciones de empresas, organizaciones, fundaciones vy
particulares.

MAS CLASES,
MAS ATENCION
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Evento “Mediodia en Familia” a favor de Fundacién Corazoncitos. La totalidad
de lo recaudado en el evento se destind a esta Fundacion, una organizacion que
busca apoyar a los bebés y sus familias que sufren cardiopatias congénitas, una de
las primeras causas de muerte neonatal en el Uruguay.

Fiesta final apoya a Fundacién Pérez Scremini. El Club despidio el afio 2019 en
las nuevas instalaciones y todo lo recaudado, como afios anteriores, se dond en su
totalidad a la Fundacion Pérez Scremini que trabaja por la cura del cancer infantil
en Uruguay, teniendo a su cargo el Servicio Hemato Oncologico Pediatrico del
Hospital Pereira Rossell. En boletin digital, micro- informativo y carteleras se
convoco e invitd a los socios a colaborar con estos “valientes” a través de la Red

“ColectaTe”.

Difusion por diferentes medios: en el presente periodo CLTC difundio el “Té
Solidario de Biblioteca Nuestros Hijos”, a través de boletin, carteleras, redes
sociales y revista, este evento se genera con el objetivo de recaudar fondos y
colaborar con las obras sociales que realiza la Biblioteca.

Ciclo Cultural en Teatro colabora con América Solidaria. En agosto 2019, en la
sala del Teatro Antonio Larreta, se llevd a cabo un ciclo cultural a beneficio de la
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Fundacion América Solidaria. Las homenajeadas fueron Juana de Ibarbourou, Ida
Vitale y China Zorrilla. Las entradas de los asistentes se donaron a la Fundacion.

Comision Honoraria de lucha contra el cancer. Durante el mes de Octubre de
cada afio Carrasco Lawn Tennis Club se viste de rosado y apoya a la Comision
Honoraria de Lucha contra el Cancer en sus diferentes camparas de prevencion.
lluminamos nuestra fachada con el caracteristico color rosa que distingue la causa
contra el cancer de mama o de azul en el caso de prevencién del cancer de

prostata.
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Comision Honoraria para la Salud cardiovascular. En el marco de la semana del
corazon y salud cardiovascular, Carrasco Lawn Tennis Club generd diferentes
acciones con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia de cuidar nuestro
corazén y facilitar estrategias para que las personas adopten estilos de vida
saludables. Se coordiné la instalaciéon de stand en la entrada deportiva del Club
donde socios y funcionarios pudieron medir su peso, altura, IMC y presion arterial.
También se efectivizd otra edicidn del “lron Fitness”, actividad caracteristica del

Club en la Semana del Corazon.
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Kermesse. En el mes de Octubre 2019 se llevé a cabo un evento que se realiza
todos los afios, denominada “Kermesse”, cuya recaudacion total siempre es a favor
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de Teleton- #contigoesposible, centro que atiende a niflos y jovenes con
discapacidad neuro-musculo-esquelética. A través de varios medios se envidé un
comunicado a todos los socios con el agradecimiento por su colaboracién para el
logro de los objetivos planteados. En el afio 2020 no se pudo efectivizar la misma
por la pandemia COVID 19.

En nuestra Institucion se garantiza el Derecho al trabajo y el cumplimiento de toda la
normativa laboral vigente. Este control se realiza mensualmente a todas las empresas
qgue brindan servicios tercerizados. Adicionalmente todos los afios se efectla una
auditoria interna y externa que controla procesos y procedimientos, especialmente en
Capital Humano.

En lo que refiere a los derechos econdémicos, sociales y culturales, Carrasco Lawn
Tennis Club se rige por la constante busqueda de la excelencia en el servicio y en
todas sus instalaciones, generando y garantizando un valor diferencial a socios y
colaboradores en diversas etapas y en todas las areas que componen la Institucion. El
vigor cultural es tan fundamental para una humanidad sostenible como la paridad
social, la viabilidad financiera o la responsabilidad y el cuidado del medio ambiente.
El arte y la Cultura funcionan como un canal de comunicacién que promueve el
intercambio de pensamientos, sentimientos e ideas, es con este objetivo que
ademas de su amplia oferta deportiva y social, nuestra Instituciéon ejecuta una
infinidad de actividades culturales como forma de acercarlas a la comunidad en
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general. Nuestra Sala de Teatro “Antonio Larreta” es visitada por 6.000 personas
anualmente, en ella se presentan variadas propuestas teatrales y musicales.
Durante todo el afio “Espacio Arte” abre sus puertas a diversos artistas “amateurs”
y de renombre para que llenen de color y talento sus paredes y rincones.
Referentes de la Historia, la Literatura o el Arte Universal son convocados
regularmente para ofrecer charlas, talleres o realizar ciclos de arte o historia en
nuestras instalaciones. En pandemia se brindaron muchos talleres culturales via
zoom Yy la participacion de los socios era masiva. A través de nuestro sitio web se
puede acceder a la amplia agenda cultural del presente periodo.

Se garantiza el derecho a un nivel de vida adecuado, abonando salarios por encima
de laudos y mercado laboral, en algunos cargos los sueldos alcanzan el percentil 80,
todos los aflos Carrasco Lawn Tennis Club participa de la Encuesta Anual de
Remuneraciones y Beneficios que lidera PWC Uruguay (Price Waterhouse Cooper).
Se otorgan beneficios a nuestros funcionarios que tienen que ver con apoyos diversos
por reforma de hogar, compra de materiales de construccion, subsidios por temas de
educacion y alimentacion.
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En cuanto al derecho a la salud, hemos elaborado un Sistema de Seguridad
Industrial (SEGIND) que aplica a todos los sectores y areas de nuestra
organizacion y lo reflejamos en un Manual que establece las directrices del Sistema
de Seguridad Industrial que son aplicables en todas las instalaciones. La tasa de
siniestralidad laboral no llega al 0,001%. Contamos con una Téchica prevencionista
que realiza matrices de riesgo y recorre las instalaciones para controlar y minimizar
accidentes laborales. Una vez al mes realizamos una Reunion con la Comision de
Seguridad Laboral instalada en el Club, en la misma participan delegados de salud
laboral, capital humano y técnica prevencionista. Nuestros funcionarios cuentan
con beneficios vinculados a la salud: dias por internacién de familiar directo, dias
por control médico de hijos menores a cargo, subsidio de almuerzo saludable,
subsidio en compras de alimentos para celiacos, subsidio por licencia médica
prolongada (4 meses), partida especial econdmica por fallecimiento de familiar
directo, pafiales durante 4 meses para hijos recién nacidos, subsidio por
concurrencia a clubes deportivos para funcionarios e hijos menores hasta 18 afios.

Continuando con el objetivo de proteger la salud de nuestros funcionarios y
acordado con la Comision de Seguridad se formalizé el Protocolo de actuacion ante
la deteccion de casos de consumo de drogas y alcohol en el ambito laboral asi
como consensuar los lineamientos generales del Protocolo de Acoso Laboral
emitido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En este aspecto se realizan donaciones regularmente de materiales deportivos
para diferentes Fundaciones u ONG como Cottolengo Don Orione, Madres de la
Cruz, Centro Nelson Mandela, Escuelas varias, INISA, etc.

Con referencia al derecho a la educacion, Carrasco Lawn Tennis Club continta
promoviendo en forma constante la capacitacion y actualizacibn entre sus
funcionarios, con el objetivo de mejorar su desempefio en actividades y tareas. En
el presente periodo, sobre todo en 2019, se brindaron y apoyaron muchos cursos,
talleres y actualizaciones externos e internos. En este sentido, se ha trabajado en
brindar oportunidades constantes de desarrollo laboral, crecimiento profesional y
personal, tomando en cuenta sugerencias e inquietudes del equipo de
colaboradores.

Proyecto “Mimochi”. En el mes de Febrero de cada afio, la Institucion se adhiere
y colabora con el proyecto “Mimochi”, invitando a socios y funcionarios a colaborar
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con mochilas/ Gtiles escolares. Esta iniciativa, que ya lleva 6 afios en Uruguay, la
misma promueve y colabora para que nifios de contextos vulnerables comiencen el
afo lectivo con los utiles necesarios.

Con referencia al derecho a la vivienda, nuestra Institucion cuenta con préstamos,
apoyos y beneficios especificos para construccion o remodelacion de vivienda de
nuestros funcionarios.

Estandares Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

Acciones relacionadas al cumplimiento de estos principios

Como se notificd en el informe anterior, en Carrasco Lawn Tennis Club se garantiza
el derecho al trabajo enmarcado dentro de la normativa laboral uruguaya, sin
discriminacion de raza, religion, politica, sexo, edad, nacionalidad, descendencia,
estado civil, clase social, orientacién sexual, incapacidad fisica o cualquier otro
atributo.

Se lleva a cabo una politica de contratacion no discriminatoria, esto implica que la
selecciéon de los empleados se realiza en funcion de su capacidad para realizar el
trabajo y que no existe distincion en otros aspectos. El nivel de rotacién, inferior al
2%, indica que existen altos niveles de satisfaccion y motivacion laboral. Nuestros
funcionarios cuentan con beneficios que generan una mayor fidelizacion y
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compromiso. Se prohibe el trabajo infantil y el trabajo forzoso, tanto en la Institucién
como en contratistas y proveedores que brindan servicios tercerizados, para ello se
lleva a cabo un control mensual de toda la documentacion como planilla de trabajo,
recibos de sueldo, certificados vigentes, etc.
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A su vez, se garantiza que toda persona tenga derecho a la libertad de
pensamiento, asi como la libertad de manifestar su religibn o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado.

Los/as trabajadores/as de la Institucion tienen el derecho a expresarse libremente
asi como también a afiliarse y a ejercer sus actividades sindicales y reuniones
dentro de la empresa, generando espacios de dialogo e intercambio.

Medio Ambiente

Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental. Principio 9: Las Empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Acciones realizadas para el cumplimiento de estos principios

Carrasco Lawn Tennis Club desde hace muchos afios viene transitando un camino
de acciones sustentables, el objetivo es sensibilizar, motivar, informar y efectivizar
acciones que integren el concepto de sustentabilidad a la actividad diaria,
asumimos la fuerte conviccién de que somos éticamente responsables por nuestra
comunidad y el medio ambiente en el cual nos desarrollamos.

El consumo responsable es una temética en la cual hemos focalizado esfuerzos y
hemos implementado el uso de nuevas tecnologias en nuestras instalaciones que
permiten un ahorro significativo de los recursos naturales, trabajamos en la
generacion de conciencia en el uso de los recursos naturales, como la energia y el
agua. El objetivo es cuidar y preservar el medio ambiente. En ese sentido se
hicieron y se realizan acciones constantes en pos de éste objetivo.

Cuidado del agua y la energia: A modo de ejemplo recordamos que se ha
instalado un Sistema Solar Térmico (SST) y un tanque ACS (agua caliente sanitaria)
de 3000 litros que recibe energia del SST y una Planta de tratamiento autbnoma de
agua (cumpliendo norma UNIT 833:2008). Se cambiaron las calderas a gas natural,
sustituyendo las calderas de fuel oil. La piscina exterior esta climatizada por SST y
se reacondiciond el Sistema de riego con agua de pozo. Se han cambiado las
luminarias de las canchas de tenis a sistema led y continuando con estas politicas
de cuidado del medio ambiente y concientizacion en el uso de nuestros recursos
naturales, en el presente periodo también se reemplazaron las luces de la cancha
de baby futbol “Diego Forlan” asi como cancha de hockey y futbol 11, en ellas
también se colocaron nuevas luminarias con tecnologia led. A través del micro




< BN

o DE A

\\@;'1} @ CARRASCO LAWN
L TENNIS CLUB
APOYAMOS 1943

I:ZL PACTO MUNDIAL . . . .
informativo mensual, revista o redes sociales informamos sobre el cuidado y la

responsabilidad de cada uno en el cuidado de estos recursos.
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CONTRIBUCION DE CARRASCO LAWN TENNIS CLUB AL ODS 7:
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE de un conjunto de acciones que apuntan 3 fomentar un consumo

‘a ,".'\‘ :\! inteligente y a no desperdiciar Ls energis eléctrica.

energia es -
responsabllldad
de todos

CUIDARNOS ES TAREA DE TODOS € ’

Campafa #mensajealplaneta: Carrasco Lawn Tennis Club se adhiri6 a la
iniciativa de Movistar apoyando esta campaia: el objetivo fue invitar a socios y
funcionarios a depositar los teléfonos celulares en desuso en una urna ubicada
dentro de las instalaciones. Por cada kilo de dispositivos y accesorios recaudado,
Movistar planta un arbol, hasta el momento llevan plantados mas de 500 arboles
nativos y otras especies. La idea también fue reforzar el compromiso del Club con
el medio ambiente.

anels
%olares

: q .’(,
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Invitamos a todos los socios y funcionarios
del Club a sumarse a la campana de
Movistar y enviarle un #MensajeAlPlaneta

Deposita tu celular en desuso en la urna
ubicada frente al vestuario femenino,
nosotros lo reciclamos.

1KG
RECICLADOS ARBOL

Como agradecimiento,
quienes colaboren recibird

antarse ezca una
plantita de albahaca o ricula.

#MENOSPLASTICO y Bicicultura. Carrasco Lawn Tennis Club efectud diversas
acciones cuyo objetivo fue concientizar sobre el uso masivo y desproporcionado del
plastico, asi como sus efectos en el Medio Ambiente: se han eliminado los
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dispensadores de vasos descartables de nuestros bebederos, realizamos una

fuerte campafa invitando a traer botellas reutilizables para recargar, los sorbitos ya
no se entregan, las bolsas de cafeteria se realizan con un material mas amigable y
eliminamos el uso de bolsas plasticas para la entrega de toallas en los vestuarios.

También a través de comunicaciones varias se promueve y fomenta el uso de la
bicicleta, reconociéndola como un medio de transporte sostenible. El objetivo de
utilizar este medio de transporte es una solucion a retos actuales tales como el
cambio climético y, ahora, la contingencia del coronavirus. El Club cuenta con un
bicicletero y tomas para recargar bicicletas eléctricas.

CONTRIBUYENDO CON LOS ODs

con
Obfetivos de DesarTolio Sostenible: "ODS 3: Salud y Blenestar”, "ODS 4: EGucacion de
Calidad”, “0DS ,ODS T y

y 7
BN O NN OO I

EL MEJOR TRANSPORTE DE TODOS:

iLA CHIVA!
#MENOS ¢Por qué la bicicleta es utll en tiempos de pandemia?
PLASTICO R ————

Porque en el Club apostamos a un estilo de

hemos eliminado los dispensadores de

vida libre de plasticos de un solo uso,
vasos descartables de nuestros bebederos. ‘

Invitamos a nuestros socios a traer botellas
reutilizables para recargar.

(@) -

Anticorrupcion

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Acciones realizadas para el cumplimiento de los principios:

Si bien no contamos actualmente con un documento formal que refleje esta
tematica existe la directiva y prohibicion explicita de solicitar, aceptar u ofrecer, ya
sea directa o indirectamente, gratificaciones, sobornos o dadivas de ningun tipo.
Esto incluye el intercambio indebido de dinero, préstamos, privilegios especiales,
favores personales, beneficios o servicios.

Si se detecta o denuncia cualquiera de estos actos, se procede a la aplicacion de
un procedimiento de investigacion interna liderado por el area de Gerencia General
y Capital Humano del Club, participa también el asesor legal, esto aplica también
en casos denunciados de mala conducta entre socios o funcionarios. Al finalizar la
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investigacion interna el asesor legal elabora un informe con resumen de entrevistas
y conclusiones, el mismo es elevado a la Comisién directiva quien establece los
lineamientos a seguir.
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Al ingresar cualquier funcionario a la Institucion firma un contrato de trabajo en el
cual se establece expresamente que no podra utilizar o destinar el predio y/o
instalaciones de C.L.T.C. para la realizacién de actividades ajenas al objeto de la
contratacion.

Del mismo modo, continda vigente que ningin miembro de la Institucion ya sean
socios, funcionarios o proveedores podra aceptar honorarios o comisiones que
provengan de cualquier tipo de operacion realizada a nombre de la empresa.
Tampoco podran dar, ofrecer o prometer de manera directa o indirecta, cualquier
regalo o cosa de valor para influenciar a cualquier persona con el fin de obtener
negocios o ventajas indebidas.

Toda licitacion que se realice en la Institucion se coordina a través de un llamado
con bases expresadas por escrito, recepcion de propuestas y apertura de sobres
delante de escribano publico y con todos los oferentes presentes.

Todas las transacciones financieras realizadas deben estar debidamente
autorizadas por una circular interna u orden de compra, firmada y registrada en los
estados contables de la Institucion, la informacion es controlada por intermedio de
una Auditoria interna/ externa y al finalizar el periodo se presenta en la Asamblea
de Socios el Balance general anual (estado de situacion patrimonial y estado de
resultados).



